Nathan Davis
Amphitheater Unified School District No. 10

My name is Nathan Davis. | am a lifelong Tucsonan, a proud
alumnus of Amphi Public Schools, a public school teacher, and |
would like to be our community’s representative on the Amphi
Governing Board.

| am a third generation educator. My grandfather was an assistant
superintendent of schools in Illinois, my father was a special
education teacher at Cholla high school, and | teach social studies at
a middle school in Tucson.

Like my father and grandfather before me, | am proud to call myself
a public school teacher and a union member.

| have been around amazing educators my whole life, including my

: . 12 years as a student in Amphitheater. After graduating from
Canyon DeI Oro High SchooI I attended Pima Community College and the University of Arizona where | earned
my BA. After earning my MA from the George Washington University, | moved back to Tucson to help improve
my community. In 2017 | met my amazing wife, Taylor Cleland, who teaches at Pueblo high school.

Every educator | know makes a positive difference in their students’ lives. As educators, we work to shape the
children we educate into successful adults — whatever successful means to each individual student.

However, we constantly run into obstacles. Often times those obstacles are issues of policy — federal, state,
and district policies. There is one simple fix to poor education policy - elect educators to public office!

| am running for the Governing Board to support the Amphi family: students, parents, teachers, bus drivers,
everyone. The voices of our educators, staff, parents, and the community are not heard in the policy-making
process and | believe that genuine dialog is critical. During this campaign, | have spoken with hundreds of
Amphi teachers, employees, and parents. If you entrust me with your vote, | will continue to actively reach out
to members of Amphi community and by your voice on the school board.

| am running to bring transparency to the district and its policies and practices. Transparency is the
cornerstone of democracy — from the White House and Congress all the way down to the school board.
Governing board meetings should be recorded and made available to the public. This reform makes meetings
more accessible to the public, and helps to hold elected officials accountable.

Amphi should return to a transparent wage and salary schedule like nearly every other school district Arizona.

This will ensure that the salaries and wages of our Amphi employees are based on experience and education,
not their ability to negotiate.
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| am running to ensure that resources are made equitable, where all students at all schools have the resources
they need to succeed. Academic success and graduation rates should not be dependent on your ZIP code. It is
time to close the achievement gap in Amphi.

My name is Nathan Davis and | am running to represent our students, our educators, and our community on the
Amphitheater school board.

Mi nombre es Nathan Davis. Soy residente de Tucson de toda la vida, un
orgulloso exalumno de las Escuelas de Amphi, maestro de escuela publica,
y me gustaria ser el representante de nuestra comunidad en la Junta
Directiva de Amphi.

Soy la tercera generacién de docentes. Mi abuelo fue superintendente de
escuelas adjunto en lllinois, mi padre fue maestro de educacion especial
en la escuela de ensefianza secundaria Cholla, y yo ensefio ciencias
sociales en una escuela de ensefianza intermedia en Tucson.

Tal como mi padre y abuelo antes que mi, me siento orgulloso de decir
gue soy un maestro de escuela publica y miembro del sindicato.

Toda mi vida he estado rodeado de increibles educadores, incluido mis 12
afios como estudiante en Amphitheater. Después de graduarme de la

. "Wt Escuela de Ensefianza Secundaria Canyon del Oro, asisti a Pima
Communlty Collegeyala Unlver5|dad de Arizona, donde obtuve mi licenciatura. Después de obtener mi maestria de la
Universidad George Washington, volvi a Tucson para ayudar a mejorar mi comunidad. En el 2017, conoci a mi increible
esposa, Taylor Cleland, quien ensefia en la escuela de ensefianza secundaria Pueblo.

Todo docente que conozco hace una diferencia positiva en las vidas de sus estudiantes. Como maestros, trabajamos
para moldear a los nifios que educamos en adultos exitosos, lo que sea que exitoso signifique para cada estudiante en
particular.

No obstante, constantemente nos encontramos con obstaculos. A menudo esos obstaculos son problemas de politicas:
politicas federales, estatales y de distrito. Existe una solucién simple para las malas politicas de educacidn: jelegir
maestros para cargos publicos!

Me estoy presentando para la Junta Directiva para apoyar a la familia de Amphi: estudiantes, padres, maestros,
conductores de autobuses, a todos. Las voces de nuestros docentes, personal, padres y la comunidad no se escuchan en
el proceso de formulacién de politicas y creo que el didlogo genuino es fundamental. Durante esta campania, he hablado
con cientos de maestros, empleados y padres de Amphi. Si me confian su voto, seguiré comunicandome activamente
con los miembros de la comunidad de Amphiy por la voz de ustedes en la junta directiva escolar.

Me estoy presentando para traer transparencia al distrito y a sus politicas y practicas. La transparencia es el pilar de la
democracia: desde la Casa Blanca y el Congreso hasta la junta directiva escolar. Las reuniones de la Junta Directiva
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deben grabarse y ponerse a disposicién del publico. Esta reforma hace a las reuniones mas accesibles para el publico, y
ayuda a hacer que los funcionarios electos rindan cuentas.

Amphi debe volver a un programa transparente de sueldos y salarios, como casi todas las demas escuelas de Arizona.
Esto asegurard que los sueldos y salarios de nuestros empleados de Amphi se basen en la experiencia y educacion, y no
en la habilidad de negociar.

Me estoy presentando para asegurar que los recursos sean equitativos, en donde todos los estudiantes de todas las
escuelas tengan los recursos que necesitan para triunfar. El éxito académico y las tasas de graduacidn no deben

depender de su cddigo postal. Es hora de cerrar la brecha de los logros en Amphi.

Mi nombre es Nathan Davis y estoy postulando para representar a nuestros estudiantes, nuestros docentes y nuestra
comunidad en la junta directiva escolar de Amphitheater.
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