GOVERNING BOARD CANDIDATE STATEMENT
TUCSON UNIFIED SCHOOL DISTRICT NO. 1

MIGUEL CUEVAS

Miguel Cuevas is a 1st generation Tucsonan and the first member of his family to ever
graduate from high school. A large part of Miguel’s desire to serve on the TUSD board is to
help others fulfill their educational needs as Miguel did. As he transitioned from TUSD to
the University of Arizona, Miguel recognized immediately how schools could do better and

with a vision as well as a personal investment for his brother who currently attends TUSD.

During Miguel's tenure (2009-2012) on the TUSD Governing Board, TUSD made
DRASTIC improvements in student achievement from an underperforming school district
to almost a "B" rated district. If Miguel is elected he will continue to focus on the

following issues:

Raising the Academic Bar
It is our obligation as a community to see that students face the future with the
knowledge and skills necessary to succeed in college and their future career goals.

Setting and enforcing high academic standards is paramount for students’ success!

More Money in the Classrooms

The top priority is student achievement. TUSD must focus its budgetary resources

on the classroom and continue a strong focus on academic goals.



Supporting Good Teachers

Setting higher academic expectations for students, requires strong support of those
tasked with providing the education. Teachers are a vital part of our future; they shape
and educate our children. To set higher expectations for students, is to set higher
expectations for teachers. We need to ensure that we retain teachers who’s students

achieve those standards.

Encourage Parent Participation
Parental participation is imperative to our children’s educational success. From
homework help to holding their child accountable for participation, we need to work

together to fill in the gaps and make sure that we are educating our children as a team.

DECLARACION DEL CANDIDATO A LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO NO. 1 DE TUCSON

Miguel Cuevas es un tucsonense de 12 generacion y el primer miembro de su familia en
haberse graduado en la escuela de preparatoria. Una gran parte del deseo de Miguel de
servir en la junta del TUSD es el de ayudar a otros a llenar sus necesidades educativas
como hizo Miguel. Al pasar del TUSD a la Universidad de Arizona, Miguel reconoci6
inmediatamente que las escuelas podian hacerlo mejor y con una visién asi como una

inversion personal para su hermano que actualmente asiste al TUSD.

Durante el mandato de Miguel (2009-2012) en la Junta de Gobierno del TUSD, el TUSD
realiz6 DRASTICAS mejoras en los logros de los estudiantes pasando de un distrito
escolar con un rendimiento mas bajo de lo esperado a casi un distrito de clasificaciéon

"B".Si Miguel es elegido continuara enfocandose en los siguientes asuntos:

Subir el nivel académico



Es nuestra obligacion como una comunidad ver que los estudiantes se enfrentan al
futuro con el conocimiento y capacidades necesarias para tener éxito en la universidad y
en sus futuros objetivos de carrera. jFijar e imponer estandares académicos altos es

primordial para el éxito de los estudiantes!

Mas dinero en las clases

La principal prioridad es el logro de los estudiantes. El TUSD ha de enfocar sus

recursos presupuestarios en las clases y continuar un fuerte enfoque en los

objetivos académicos.

Apoyar a los buenos maestros

Fijar expectativas académicas mas elevadas para los estudiantes, requiere un fuerte
apoyo de aquellos encargados de proporcionar la educacién. Los maestros son una parte
vital de nuestro futuro; ellos modelan y educan a nuestros nifos. Fijar expectativas mas
elevadas para los estudiantes es fijar expectativas mas elevadas para los maestros.
Necesitamos asegurar que retenemos a aquellos maestros cuyos estudiantes consiguen

esos estandares .

Animar la participacion de los padres

La participacion de los padres es indispensable para el éxito educativo de nuestros nifios.
Desde ayudar con la tarea escolar hasta hacer responsable al nifio de su participacidn,
necesitamos trabajar juntos para rellenar los huecos y asegurarnos que estamos

educando a nuestros nifios como un equipo .



