GOVERNING BOARD CANDIDATE STATEMENT
SAHUARITA UNIFIED SCHOOL DISTRICT NO. 30

NOAH SUNDBERG

As a Concerned parent who regularly attended school board meetings, I saw the school
board always vote unanimously with the superintendent, and regularly with little or no
meaningful discussion. This community of taxpayers and parents deserves a board that
doesn’t just show up to vote “yes” but will deliberate and discuss the issues in our district
to find optimal results that maximize effectiveness of taxpayer dollars, and the best growth
of our students. Distraction like murals, I-Pads for kindergartners, dress codes, and a board
intent on preventing a family from honoring a SHS teacher of 30 years, dilute our district’s
focus on what is truly important, creating a safe environment where the community’s kids

are pushed to excel.

From 2011-13 this district has reduced in class spending by almost 5% while raising
administration costs. That trend has continued past the 2013 audit adding many new
administration positions. We have 65 new teacher hirers this year because our district has
difficulty retaining teachers partially because the district doesn’t pay our teachers a
reasonable and competitive salary for Pima County. We have the 2nd lowest paid district

teachers in Pima.



Like all board of directors, school boards are advisory boards to ensure the organization is
work towards its goals and that funds are spent wisely. [ have 2 kids in this district and 3
more that aren’t in school yet, and I want to ensure that the board is providing the best,
most cost effective, educational experience for the students in the district. I am running for
school board because I want this district to be safer and better academically than it is
currently so that the kids in the district, including my kids, can get a superior education and
be more prepared for the world that follows high school. I want our district to be the
district great teachers want to teach at and informed parents want their kids to attend. I
want a district where that taxpayer are confident the board and administration respect the

taxpayers and ensure that their contributions are spent wisely and not frivolously wasted.

We deserve a board that has public discussion. If elected I will only be 1 of 5 votes so I
can’t guarantee outcome, but what I can promise is the board will have more meaningful
discussions before votes on what is the best use of taxpayer funds and best for student
development. It is my belief that we can pay our teachers better, spend our tax dollars
wiser, and provide an environment that prepares our students better. The teachers

deserve better. The taxpayers deserve better. The students deserve better.

DECLARACION DEL CANDIDATO A LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO NO. 30 DE SAHUARITA

Como padre interesado que asistié con regularidad a las reuniones de la junta escolar,
observé que la junta escolar siempre votaba unanimemente con el superintendente y
normalmente con poco o insignificante debate. Esta comunidad de contribuyentes y de
padres merece una junta que no simplemente aparece para votar “si’ sino que debata y
trate de los asuntos en nuestro distrito para encontrar los resultados déptimos que
maximicen la efectividad del dinero de los contribuyentes y el mejor crecimiento de

nuestros estudiantes. Las distracciones tales como los murales, I-Pads para los nifios de



jardines de nifios, normas de vestir y una junta con la intencién de evitar que una familia
honre a un maestro de SHS de 30 afios, diluyen el enfoque del distrito en lo que es
verdaderamente importante, crear un entorno seguro en el que los nifios de la comunidad

son empujados para sobresalir.

Desde 2011-13 este distrito ha reducido los gastos en las clases en casi el 5% al tiempo que
ha aumentado los costes de la administraciéon. Esa tendencia ha continuado después de la
auditoria del 2013 afnadiendo muchos nuevos puestos administrativos. Tenemos 65
nuevos maestros contratados este afio debido a que nuestro distrito tiene dificultad en
retener a los maestros, en parte porque el distrito no paga a nuestros maestros un salario
razonable y competitivo en el Condado de Pima. Tenemos a los maestros que son los 22

menos pagados del distrito en Pima.

Como todas las juntas de directores, las juntas escolares son juntas asesoras para asegurar
que la organizacion trabaja hacia sus objetivos y que los fondos son usados prudentemente.
Yo tengo dos hijos en este distrito y 3 mas que todavia no van a la escuela y quiero asegurar
que la junta proporciona la mejor y mas efectiva experiencia educativa a los estudiantes del
distrito. Soy candidato a la junta escolar porque quiero que este distrito sea mas seguro y
mejor académicamente de lo que es actualmente para que los nifios en el distrito,
incluyendo mis hijos, puedan obtener una educacién superior y estar mejor preparados
para el mundo que sigue después de la escuela de preparatoria. Quiero que el distrito sea el
distrito en el que los grandes maestros quieran ensefiar y al que los padres interesados
quieran que sus hijos asistan. Quiero un distrito en el que los contribuyentes tengan
confianza en que la junta y la administracién respeten a los contribuyentes y asegure que

sus contribuciones son usadas prudentemente y no desperdiciadas con frivolidad .

Merecemos una junta que tenga debates publicos. Si soy elegido solamente seré 1 de 5
votos por lo que no puedo garantizar el resultado, pero lo que puedo prometer es que la
junta tendra debates mas significativos antes de que vote sobre cual es el mejor uso de los
fondos de los contribuyentes y lo mejor para el desarrollo de los estudiantes. Creo que

podemos pagar mejor a los maestros, gastar mas sensatamente nuestro dinero de los



impuestos y proporcionar un entorno que prepara mejor a nuestros estudiantes. Los
maestros merecen algo mejor. Los contribuyentes merecen algo mejor. Los estudiantes

merecen algo mejor.



